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Кып..r" D|!::-,4---.--,.. _L|;;;7;a iiaanrr t иt{ билим
беруу уюмдарында жумуш ордунда окутуу

жонyндо жобону бекитуу тууралуу

Башталгыч, орто жана жогорку кесиптик билим берl"у жаатындагы
ченемдик укуктук актыларды оркyндотyy максатында жана <Билим берlry
жонyндо) Кыргыз Ресrryбликасынын Мыйзамын аткар)у lчyн, кКыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинети жоЕyндо)) Кыргыз
РеспубликасыЕын конституци;IJIык Мыйзамынын 13, 17-беренелерине
ылайьтк Кьтргыз Республикасынын Министрлер Кабинети токтом кылат:

1. Кыргыз Республикасынын кесицтик билим берlry уюмдарында
жумуш ордунда окутуу жонyндо жобо тиркемеге ылайык бекитилсин.

2. Кьryгыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлиги
аJIты айлык моонотто озyнyц чечимдерин ушул токтомго ылайык
келтирсин.

З. Бул токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргыз
Республикасынын ПрезидентиниЕ Администрациясынын Президенттин
жана Министрлер Кабинетинин чечимдериЕ аткар}уну контролдоо
башкармалыгына жyктолсyн.

Об утвержлении Положения об обучении

на рабочем месте в образовател_ьных организациях
профессионального образования

Кыргызской Республики

в целях совершенствования нормативных правовых актов в

области начtulьного, среднего и высшего профессионалъЕого

образования и во ,"nbnn""" Закона Кыргызской Республики

(об образовании>, в соответствии со статьями 13, |7

по,r"r"rуurонного Закона Кыргызской_ Республики ко_ Кабинете

миtrистров Кыргызской Республикп Кабинет Министров Кыргызской

Республики постановляет:

1. Утвердить Положение об обучении на рабочем месте в

образовательных организациях профессионt}льного образования

кыргызской Республики согласно приложению,

2. Министерству образова:нияи науки Кыргызской Республики в

шестимесячный срок привести свои реIIIения в соответствие с

настояшlим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления

возложить на управление контроля исполнения решений П_резидента и

Кабинета Министров Ддминистрации Президента Кыргызской

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от i2 июля '2О')4 годаNs 383

4. Бул токтом расмий
кийин кr{yно кирет.

Кыргыз Республикасыны
},fпrlпс,грлер Кабинетин
Торагасы

тартып он к}aЕ откондон

А.У. Жапаров

Республики.
4. Настоящее

дней со дня официального

Председатель
Кабинета Министров
Кыргызской Республики

ё

истечении десяти

А.У. Жапаров
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Тиркеме

Кыргыз Республикасынын кесиптик
билим беруу уюмдарында жумуш ордунда

окутуу женунде жобо

1. Жалпы жоболор

1. Ушул Жобо Кыргыз РеспубликасыЕын башталгыч, орто жана

жогорку кесиптик билим беруу уюмдарында (мындан ары - кесиптик билим
берlry уюму) жумуш ордуЕда окутуу программаларын ишке ашыруу
тартибин аныктайт.

Ушул Жобо ведомстволук таандыгына карабастан кесиптик билим
беруу уюмдарына (аскердик кызмат карzuIган мамлекеттик органдардын
билим беруу уюмдарын кошпогондо), ошондой эле жумуш ордунда окутуу
программщIарын ишке ашырууга катышкан уюмдарга/ишканаларга
жайылтылат.

2. Ушул Жободо томонкудой негизги тyшyнyктор колдонулат:
жумуш ордунда окутуу жонYндо келишим - практикЕlлык окуудан

отyy уryн жумуш ордун берген иш беруlчу (уюйишкана) менен кесиптик
билим беруу уюмунун ортосундагы жумуш ордунда окутууну ишке ашыруу
шарттарын жана тартибин регламентгегеЕ жазуу жyзyндоry макулдашуу;

насаатчы - жогорку кесицтик сацаттарга, llрактикаJIык билимге жана
тажрыйбага, кынтыксыз беделге ээ болгон жана уюмдун/ишкананыц
жетекчисинин буйругу менен билЕм алугrуга (билим алуучуларга)
насаатчы катары ЖУIчryш ордунда окут}унун жаJIпы MgoHoTYHo бекитилген
ишкананыrr/уюмдун квалификациJIлуу кызматкери;

насаатчылык билим атt}учунун кесиптик каJIыптанышын,
онYгYYсyrI жана кызматтык милдетгерин оз алдынча жана кесипкой
аткарууга адаптациялануусун камсыздоо боюнча башкаруl^tулук жана
кадрдык техноJIоги'I;

квалпфикациялардын улуттук алкагы - улут,гук кв€rлификаци,Iлык

чакан системаJIарды интеграциrIлоого жана координацияJIоого,

квалификациялардын саJIыштырм€lлуулугун камсыз кылууга багытгалган
жаЕа квалификациянын ылайыктуулугун тастыктоо жана ыйгаруу
системасы r{lн негиз болуп саналган критерийлердин топтомуна ылайык

квалификациялардын децгээлдеринин тyзyмдоштyрyлгон сыпатгамасы;
я(умуш ордуцда окутуу программасы - билим аJIуrrуларга жумуш

ордунда теориялык билимди практикшIык бекитууге багытталган
компетенттlYлYк мамиленин негизинде иштелип чыккан билим беруу

программасынын компонецти;
жумуш орду - билим алуучуга озyЕyн адистиги жана/же кесиби жана

кесиптиК компетеIlцИялардыН тиешелYY топтому менен тYздон-тYз

Положение об обучении на рабочем месте в

образовательных организациях профессионального
образования Кыргызской Республики

Приложение

1. Общие положения

1.НастояЩееПоложениеоПреДеЛяетIIоряДокреалиЗации
программ обучения на рабочем месте в образовательных организациях

качшIьного, среднего и высшего профессионального образования

К"rр."r..пои Ёеспублики (далее - организация профессио}tального

образования).' Настоящее Положение распространяется на организацци

профессионального образования независимо от ведомственной

ni"iuun"*no"r'u (ru rЪЙ."ением образовательных организаций

государствеНных органов, в которых предусмотрена BoeHHбI служба),

а также на организации/предприятия, участвующие в реаJIизации

программ обучения на рабочем месте,

2. В настояЩем Положении используются следующие основЕые

понятия:
договор об обучении на рабочем месте - письменное соглашение

междУ рчОоrодurЙ" (организацией/предприятием),

предоставляющим рабочее место для tlрохождеЕия практического

обl^tения, и организацией профессионального образования,

регламентирующее условия и Ilорядок реаJIизации обучения на

пабочем MecTei
наставник квалифицированный работник

предприятия/организации, обладающий высОкИМИ

профеъсионалiньrми качествами, практическими знаниями и опытом,

,r"Ьщ"Й безупречную репутацию и закрепленный за обучающимся

(обучающимиъяj в качестве наставника приказом руководителя

орrъrrruц"r/предприятия на весь срок обучения на рабочем месте;

наставничество - уIIравленческая и кадровая технология Ilо

обеспечению профессионаJIьного становления, развития и адаптации

обучающегося к самостоятельному и профессионаJIьному исполнению

должностных обязанностей;
нацпональная рамка квалификациЙ структурирОванное

описание уровней квйификачий в соответствии с набором критериев,

наIIравлецнОе на интеграцию и координацию нациоцшlьньlх

кваrrификационных подсистем, обеспечение сопоставимости
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байланышкан практикаJIык тажрьтйбага ээ болууга мrмкIнчулук берилген
Жер;

иш беруучу - келишимдин негизинде жумуш ордунда окутуунун
билим беруу программасын ишке ашырууга катышкан rашкана/уюм же жеке
иIIтrеп,

практикалык oIсyTyJrHyH жетекчиси - кесLtптик билим беруу

уюмунун билим алуучуга методикалык жана консультациялык жардам

корсоцYго жооптуу жана жумуш ордунда окутуудан отYYIry контролдоочу
кызматкери.

З. Жумуш ордунда окугуу (мындан ары - ЖOU) милдеттyy
црактикаJIык окутуу жана кесиптик билимдерди жаЕа кондyмдордy

квшtификаtlий и являющееся основой для системы подтверждения

соответствия и присвоения квалификации;
программа обучения на рабочем месте компонент

образовйльной программы, разработанной на основе

компетентностного подхода, направленный на практическое

закреплени е обуч ающиiri?iся теор gтliческих зца,ций на рабочем месте;

рабочее место - место, где обучающемуся предоставляется

ooarb*noaru приобрести практический опыт, напрямую связанный с

его специаJlьностью и/или профессией и соответствуюtцим набором

профссслiоiiалLItых ко}дlrе,гевrlий;

работодатель - предприятие/организация либо индивидуальный
ппепппIлнимателЬ. участвуюrший в реализации образовательной

программы обучения на раOочем Mec,l,e на UUHUDan,i;i лJi,--у-1

руководитель практического обучения сотруп,ник

ор,,u"йauц", профессионаJIьного образования, ответственный за

оказание методической и консультативноЙ помощи обучающимся и

осупlествляющий контроль за прохождением обучения на рабочем

месте.
3. Обучение на рабочем месте (далее - орм) llредставляет собой

системУ лодготовкИ кадров, направленнУю на приобретецие общих и

rrрофессионал"ru,, .пu"йЙ и навыков обучающимся в образовательноЙ

ор.u,r"зuцr" с обязательным практическим обучением и закреплением

профессиональных знаний и навыков.
ОРМ может осуществляться как на базе учебно-

производственных комплексов, производственных мастерских, бизнес-

инкубаторов, стартапов, технопарков, в том числе учебно-нау{но-
производственных комплексов, учебно-производственных комбицатов

*,u бur" организации профессионаJIьного образования, так и на базе

работодателя, за*лючив-его с образовательной организацией

соответствующий договор.
4. орМ должно включать в себя следующие элементы

образовательного процесса:

- выявление количественных и качественных потребностей

работодателей в подготовке кадров;

- участие работодателеЙ в разработке образовательных

программ, включая программы орм, и учебно-методической
локументации;

- привJIечение в€луЦИх сiiсцriалIiстов рз,ботолятелей к

проведению занятий теоретического и практического блока;

- планирование и реализация прохождения ОРМ;

- организация стажировок педагогических работников и

мастероВ tIроизводственного обучения на базе работодателей;

кесиптик билимдерге жаца кондtмдорго ээ болуусуна багытгалган
кадрларды даярдоо системасын билдирет.

ЖОО окуу-ондyрyштyк комплекстердин, онд\рyштyк

устаканаJIардын, бизнес-инкубаторлордун, стартаптардыII,
технопарктардын, анын ичинде кесиптик билим берyr уюмунун базасында
окуу-илимий-ондyр\шту( комплекстерДин, окуу-ондyрyштyк
комбинаттардын базасында, ошондой эле билим беруу уюму менен
тиешеJцry келишим тyзгон иш беруrrчунун базасында да жyзого
ашырылышы MYMKYH.

4. ЖОО билим беруу процессинин ToMoHKy элементтериц озyно
камтууга тийиш:

- кадрларды даярдоодо иш берууryлордyн сандык жана сапаттык
керектоолорyн аныктоо;

- иш берlryчулордyн билим берlry программаларын, анын ичинде
ЖОО программаJIарын жана окуу-методикалык документтерди иштеп
чыryуга катышуусу;

иш берудтулорлун кетектоочy адистерин теориялык жана
практикаJIык блоктун сабактарын откор}yго тартуу;

- ЖООдон отyyнy плаЕдоо жана ишке ашыруу;

- иш беруr{yлордyн базасында педагогикаJIык кызматкерлердиЕ
жана ондyрyштyк окут}унун чеберлеринин стажировкаJIарын уюштур)у;

- иш беруучулорлун билим алуучуларды жана,/же адистерди

даярдоонуЕ сапатын баалоо жол-жобосуна катышуусу (орто араJIык,

жьтйынтыктоочу мамлекеттик атгестация);

- бIrтрiтri,лордi I{!!!Ke орцФпlтчпw жаЕа жумуш ордунда
адаптациJIлоо;

- тарбия иштерин уюцrгуруу.

2. ЖООнун максаты я(ана милдеттери

5. ЖООнун максаты болуп кесиптик билим беруу уюмунда билим
ал}учуларды милдеттlY тYрдо практикаJIык окутуу жана кесиптик
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билимдерин жана кондмдерyн бекемдое, ошондой эле иш тажрыйбасына
ээ кылуу меЕен жaлпы жана кесиптик билимдерге жана кондyмдорго ээ
кьшууга багытталган кадрларды да{рдоо санаJIат.

б. ЖООнун милдеттери болуп томонкyлор саналат:

- иш тажрыйбасына ээ кылуу;

- кесиптик билим берw уюr,ryнун бруруllтусyнун эмгек рыноryцда
социаJIдык мобилдууrryryн жана кесиптик атаандаштыкка жондомдyyлyгyl]
жогорулатуу;

- бyтyрyуоYлордYн билиминин сапатын иш беруl^rулорлун
кyтyyлор1тlо ылайык келтирyyнy камсыз кылуу;

кесиптик билим берyy уюмунун билим алуучуларын,
бутурууryлерyн жана окутуrrуларын продукцияны (жрлуштарды, кызмат
корсотуулорду) ондyрyyдо колдонулуучу илимдин жана техниканын
жетишкендиктери, иш ондYрYYIтYн инновациялык методдору,
техЕологиlIлар ж.б. менен тааныштыруу;

- иш берурyлордy эмгек рыногунун таJIаптарына жооп берген
кесиптик билим берllдго кадрларды (даярдоого) тартуу;

- билим беруу программаJIарын оркyндотyy аркылуу кесиптик билим
беруу системасында кадрларды даr{рдоонун сапаты менен эмгек рыноryнун
керекто9лорyцун ортосундагы дисбалансты азайтуу.

3. Кесиптик билим берlry уюмдарында
ЖОО процесси

7. ЖОО озyнyн кесиби/адистип/багыты менен тааЕышууну, жумуш
ордун, иш чойросун изилдеонy, кесипке/адистикке/багытка тартууну, зарыл
болгон кондyмдордy оЕyктyрyyt{y, жумуш орду, иш чойросу, жамаат менен
оз ара аракетгеЕ!"yъy жана практик€rлык иш тажрыйбасына тyздон-тyз ээ
болууну камтыган yзryлтyксyз процессти билдирет.

8. ЖООнун билим беруу процесси Кыргыз Республикасынын
Nrамлекетгик билим беруу стандарттарыныц таJIаптарына ылайык кесиптик
билим бер\ry уюму тарабынан иштелип чыккан жана бекитилген
компетент,гYl,щ/к-модулдук мYноздоry билим берlry программаларынын
негизинде ишке ашырылат.

9. Кесиптик билим беруу уюмдарында ЖОО процесси томонкy
этаптардан турат:

9.1. ЖООго даrIрдоо озyнyн адистиги менен таанышууЕу, адистиктин
озгочолyryн тyшyнyрry, озy тандаган кесип/адистию/багыт боюнча адис

кандай экенин Kopcoтyyнy озlъо камт}у менен ToMoHKy формаларда ишке
ашырылат: иш беруучулордyн конок лекциlIлары, кесиптер жарманкелери,

фестивалдар, параддар жана башка иш-чараJIар, анда билим алу)п{улар оз
кесиби жана карьералык осyшyжоЕyндо кебуроок билиrцет.

9.2. Туздон-ryз ЖОО томонкyлорду камтыйт:

- участие работодателей в процедуре оценки качества

подготовки обучающихся иlили специалистов (промежуточные,

итоговая государственная аттестация);

- трудоустройство и адаптация выпускников на рабочем месте;

- организация воспитательной работы.

2. Щель и задачи ОРМ

5. I-{ельЮ оРМ являеТся подготовка кадров, направленна,I на

приобретение общих и профессион,lльных знаний и навыков

обу"а.щ"""ся в организации профессионального образования с

обязательным практич9ским обуlением и закреплением

профессиональных знаний и навыков, а также приобретением опыта

работы.
6. Задачами ОРМ являются:

- получение опыта работы;
-повышение соци€}льной мобильности и профессиональной

конкурентоспособности выпускника организации профессионального

образования на рынке труда;

- обеспечение соответствия качества образования выпускников

ожиданиrIм работодателей;
-ознакомление обучающихся, выпускников и IIреподавателей

организации профессионального образования с достижениями науки и

т9хники, используемыми при производстве продукции (работ, услуг),
инновационными методами производства работ, технологиями и др,;

-вовлечение работодателей в профессиональное образование

(подготовку) кадров, отвечающих требованиям рынка труда;

- сокращеtrие дисбалlанса между качеством подготовки кадров в

системе профессионального образования и потребностями рыЕка труда

через совершенствование образовательных программ.

3. Процесс орм в организациях профессионального
образования

7. орМ представляет собоЙ непрерывный процесс, включающий
в себя ознакомление со своей

лрофессией/специальностью/направлением, изучение рабочего места,

рабочей среды, вовлечение в профессию/специальность/направление,

развитие необходимых навыков, взаимодействие с рабочим местом,

рабочей средой, коллективом и непосредственное приобретение

практического опыта работы.
8. Образовательный процесс Орм реализуется на основании

образовательных прогр€lIvIМ коМПетентностно-модульного характера,

э з



* кесипти/адиатикти/6агытты жана тиешелlY жумуш ордун
оздоштyр\y - тармак, адистик жана жумуц орду жонyндо кириш
мачrлыматтарды чоryлтуу максатында кыска мезгилге жумуш орду менен оз
ара apaкeTTeнyy, ал ToMoHKy формаrrарла ишке ашырылат: жумуш ордуна
экскурсиялар, мастер-класстар, волоцтердук, окуу-таанышуу практикасы
ж.б.;

- кесипке/адистикке/багьттка тартуу жана жумуш орду меЕен оз ара
аракеттеIryy - адистикти, жумуш ордун кыйла терец тyшyЕyy жана кесиптик
кондумдордy olryKTypyy, ал ToMoHKy форма.rrарла ишке ашырылат: жумуш
ордуЕда кочмо практикалык сабак,r,ар, ок}у-ондiрyштyк ко\4II-Еекстерде:
жабдылган лабораторияларда, ок}у полигондорунда, устаканЕшарда окутуу,
ilJ_iiiii;i;l л-__::] 1.:1i].:::.a ::a:i:?rrАпАпгА катыIlrvv (калыстаР ТОбУ-ИШ

бер1l.чулор), адистик боюнча окуу долбоорлору ж.б.;

- иш тажрыйбасына ээ болуу - жумуш орду менеЕ узак убакыт
аралыгыЕда yзryлтyксyз оз ара аракеттен!y, аJI томонкyдой формаларда
ишке ашырылат: дуЕшдык окутуу, практика, стажировка, окуучулук ж.б.

10. Кесиптик билим беруу уюму конкретцry кесип/адистик/багыт
боюнча ЖООну откорyyЕ\rн формаларын оз аJIдынча аныктайт.

11. ЖООдо кесиптик билим берlry уюмунда жана иш берlучунун
базасында теориJIлык жаЕа практикалык окутууЕуЕ катышы кесиптик
билимдин децгээлине жана ЖОО жонlндо келишимде бекитилген
макулдашылган окутуу программасы боюнча иш берllrчуryн
мyмкyнчyлyкторyно жараша болот.

|2. ЖООну уюштур}уга ж.шпы жетекчиликти практикаJIык
окутуунун жетекчиси - кесиптик билим берlу уюмунун жетекчисиЕин
буйругу менен дайындалган жооптуу адам жyзого ашырат.

ЖООго тyздон-тyз жетекчилик ишкананын,/уюмдун жетекчисинин
буйругу менен же кесиптик билим б"рyy уюмунун ондyрyштyк
белlмунун/комплексинин жетекчисиЕин буйругу менен дайындапган
жооптуу адам - насаатчы тарабынан жyзого ашырылат.

1З. ЖООдон oтyy мезгилинде билим алуrIуларга Кыргыз
Республикасынын эмгек мыйзамдарынын ченемдери жайылтылат.

14. ЖОО программасын ишке ашыруу yryH ЖООнун формасына
жараша билим алуучулардын, кесиптик билим беруу уюмдарынын жана иш
берllлулорлyн ортосунда эки тараптуу же yч тараптуу келишимдер
тYзYлот.

15. ЖООдон отyy убагында ишканалар/уюмдар Кыргьтз
Республикасынын эмгек мыЙзамдарына ылаЙык каникул мезI,иJiинле жаiiа
ок}удан бош убактысында билим ал}учуларды толук эмес жумуш кyнyндо
жумушка орноштура алат.

Иш берууту билим ал}учулар rrrЕ жумуш ордунда окуп жаткан
мезгилде матери€lлдык дем берlу чараJIарын караштыра апат.

16. ЖОО мезгилинде билим алуучулар кyндодyк жyрryзот, анда
тапшырмалардын аткарылышы жана аткарьцг€lн тапцырмаларга

разработанных и утвержденньIх организацией профессионаJIьного

ъбр*о"urr"" в соответствии с требованиями государственных

образовательных стандартов Кыргызской Республики,

9. Процесс ОРМ u Ър.uп",iц,ях профессион€lJIьного образования

состоит из следующих этапов:

9.i. Подготовка к оРМ. вкJIючающая в себя ознакомление со

своеЙ сlrециаJIьностью, понимание специфики специаJIьЕостli,

демоЕстрацию того, как выглядит специаJIист в выбранной ими

профес"ииlсцеrIиаJIьности/направлении реаJIизуется в следующих

формах: гостевые лекции работодателей, ярмарки профессий,

ф""r""-", парады и другие мероrrриятия, где обучаюц?iсоя узнают

бппыttе о своей профессии и карьерном росте,
9.2. НепосреДСТВеННU9 -,'"-l "л-",л_ 

-,-- :: ::б''
- изучение профессии/специаIIьности/направления и

соответствующего рабочего места - взаимодействие с рабочим местом

на короткие периоды времени с целью сбора вводной информации об

отрасли, специшIьности и рабочем месте, решIизующе,"" u:1_"i{:,"*

формах: экскурсии на рабочее место, мастер-классы, волонтерство,

учебно-ознакомительная практика и др,;

- вовлечение в профессию/с[ециаJIьЕость/направление и

взаимодействие с рабочим местом - более глубокое понимаЕие

специшIьности, рабочего меата и развитие профессиональных навыков,

реаJIизующееся в следующих формах: выездные практические занятия

"u рuбЬr., месте, обучение в уrебно-производственных комплексах,

оборуло"а"ньrх лабораториях, учебных шолигонах, мастерских,

й";;;; в професСионаJIьныХ конкурсах, выставках (жюри-

работодатели), уrебные проекты по специаJIьности идр_j__ 
_л_л*л_

приобретение опыта работы - непрерывное взаимодействие с

рабочим местом на длительный период времени, реаJIизующееся в

bn"oyto*"* формах: дуаJIьное обуrение, практика, стажировка,

ученичество и др.
10. Организация профессионального образования

самостоятельно определяет формы проведения оРМ по конкретной

профессии/специаJIьности/направлению,
11. При орм соотношение теоретического и практического

обучения в организации профессионального образования и на базе

работодателя зависит о, уро"," профессионального образоваIIия и
'uоarо*rrо"r"й 

работодатэля цо согласованной программе обlлrения,

закрепленной в договоре об ОРМ,
|2. общее руководство организацией орМ осуществляет

руководитель практического обучения ответственное лицо,

IIазначенное прик€вом руководителя организации профессионаJIьЕого

образования.
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насаатчынын берген баасьт чагылдырылат. ЖООнун жыйынтыгы боюнча
насаатчы ЖООдон отyy жонlцдо пикир даrIрдайт жана билим апуучуга
муноздоме берет.

4. ЖООнун формалары

17. ЖОО дуалдык окутуу, практика, стажировка жана окуучулук
аркылуу, ошондой эле иш берурулордyн катышуусу менен практикалык
жаЕа тарбиялык муноздоry башка иш-чараJIар (конок лекциялар,
экскурсиrIлар, кесицтер фестивалдары, мастер-кJIасстар, кочмо практикаJIык
сабактар ж.б,) аркылуу ишке ашырылат.

4.1..Щуалдык окутуу

18. .IIуалдык окутуу системасыЕда иш берlучунyн ролу кyчотyлот
жана сапаттык жактан озгорот. Иш берlryчу адистерди даярдоо боюнча
заказчы катары чыгат. Ишканацын/уюмдун аймагьтнда студентгер lчyн
окуу жрryш орундары тyзyJцлrго тийиlл, алар виртуалдык симуляция
жабдууларынын болушу менеЕ кадимки жумуш ордунан айырмаланышы
мyмкyr{. !уалдык окутууда теориlIлык жактан даярдоо студенттиц жумуш
ордунда практикасы менен айкалышат.

l9. {уалдык окутуу проrраммаларын ишке ашыр)4унун максаты болуп
билим алуучуларды конкреттуy ишканада/уюмда конкрет.гyy кесиптик
ишке даlIрдоо caHmIaT,

20. .Щуалдык окутуу процессинде окутуунун практикшIык формалары
башташкы болуп саналат.

.Щуалдык окутуу боюнча билим беруу программаJIарында негизги
коцyл иш беруучунlтl адистештирyy менен шартт€rлгаЕ билим
алуучулардын коцкретт}Y кондYмдорYIr онYктYр\Yго, практикtlлык
окутуунун тец саJIмактуулугуна, иш тажрыйбасына ээ болууга бурулган,
бул эмгек рыноryнун суроо-талаптарына ылайык дуалдык окутуу
процраммаларынын бутlрyrryлерyнyн кесиптик даярдыгынын жогорку
децгээлин камсыз кылат.

2l. Окутуунун дуалдык системасын колдонуу менен окутуу жекече
окутуу графигин ишке ашыруу аркылуу ишкана./уюм менен тyзyлгон
келишимдин жана андан ары бутуруучуну кесиби/адистиги боюнча ишке
орноштуруунун негизинде жyрryзyлот.

22. !уалдьtк окутууну уюштуруу \лryн кесиптик билим беруу yroMy
меЕеЕ иш берууту биргелешип:

- кесип/адистик боюнча жумушчу окуу планын, календардык окуу
графигин иштеп чыгат жана макулдашат;

- ду€rлдык окутуу программасын ишке ашыр}уну камсыз кылат жана
ду€lJIдык окутууну откор\т YчYн шарmарды тYзот;

непосредствеttное руководство орм осуществляется

ответственным лицом наставником, назначаемым приказом

руководителя предприятия/организации либо приказом руководителя
производстВенногО tlодрдlделения/комцлекса организации

профессиона.llьного образования.
1з, В период llрохождения оРМ на обучающихся

распростраНяются ЕорМы трудового законодательства Кыргызской

Респуб.ltики.
14. .Щля реализации программы оРМ в зависимости от формы

орм между обучающимися, организациями профессионального

образования и работодателями заключаются двусторонние или

трехсторонние договоры.
15. На время прохождения орм предприятия/организации могут

осуществлять трудоустройство обучающихся на период каникул и в

свободное от учебы время на неполный рабочий деllь в соответствии с

трудовым законодательством Кыргызской Республики,
Работодатель может предусмотреть для обучающихся меры

материшIьного стимуJIирования на период обучения на рабочем месте,

16. В период Орм обучающиеся ведут дневник, в котором

отражается выполнение заданий и оцеrrка наставником выполненных

заданий. По итогам оРМ наставник готовиТ отзыв о tIрохождении оРМ
и дает характеристику обуlающемуся.

4. Формы ОРМ

1,7. орМ реализуется через дуttльное обучение, практику,

стажировку и ученичество, а также через иные мероприятия

практическОго и воспитательного характера с участием работодателей
(гостевые лекции, экскурсии, фестившlи профессий, мастер-классы,

выездные rrрактические занятия и т,д.).

18. При
усиливается и
заказчиком tlo

4.1. ýальное обучецие

дуальной системе обучения роль работодателя
качественно меняется. Работодатель выступает

подготовке специалистов. На территории

предприятиЯ/организацИи должнЫ быть созданы учебные рабочие
места длЯ студентов, которые моryт отличаться от обычного рабочего
места наJIичием виртушIьного симуляционного оборудования, При

дуальном обучении теоретическая подготовка комбинируется с

практикой на рабочем месте студента.- 
19. Щелью реаJ]изации программ луаJIьного обучения является

подготовка обучающихся к конкретной профессиональной

деятельности на конкретном предприятии/организации,
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-дуалдык окутууну oTKopYt MooHoTTopYH жана билим алуучулардын
тизмелик курамын макулдашат;

- конкреттly ишканrуюм yчyн дуалдык окутуу боюнча окуу
сабактарыныЕ жекече расписаниесин тyзот;

- мамлекеттик билим беруу станларттарына,, кесигIтик стацдарттарга,
ок)у дисциплиналарыЕын жана дуалдык окутуу процессиIIде билим
аJ]}учулар оздоштlргон кесиптик модулдардын жумушчу программаларына
ылайык билим алу_учулардын кесиби/адистиги боюнча жапцы жана
кесиптик компетенцияларды оздоштyрyyсyно баалоо Жyрryзот жана
жол-жобосун уюштурат.

_ 2з,. Педагогикалык багыттар/адистиктер боюнча окугандар алгаЕ
,* 

-,""::"" 
Ф члJJпJ лоп@ Jlvll 9N 1rш4п 4икаlьllll tырууr а,

ошондои эле эгерде, алар жyзого ашырып }каткан кесиптик иш дуалдык
окут}унун билим беруу программасынын талаптарына ылайык келген
учурларда эмгектенген иш жери боюнча дуалдык окут}удан отlyго укуктуу,

4.2. Практика

24, Практика - ЖООнун формасы, ал теориядык окутуу процессинде
билим алуучулар алган билимдерди бекемдоего жана терецдецyго,
ошондой эле келечектеги кесиптик иш меЕен байпанышкан иштердин
белгилуу бир тlрлорун аткаруу процессиЕде практикаJIык кондYмдордY
жана компетенцияларды каJIыптаЕдырууга, онYктYрууго багытталган.

практика кесиптик билим бер\ry уюмдарыныц билим б"рtry
программасынын курамдык болуry, билим беруу процессиЕиЕ жана ок)у
планынын ажыратылгыс компоЕенти болуп сан€Iлат жана алган
билимдерин, кондумдорун бекемдоо жана адистикlкесип/багыт боrонча иш
тажрыйбасына ээ болlу rtyн кызмат кылат.

25. Практиканын максаттары жана коломдорy, ошондой эле
каJIыптандырылуучу компетенциrIларга жана окутуунун натыйжаларына
(билимдерге, коцдYмдорго, иш тажрыйбасына) карата талаптар Кыргыз
республикасынын мамлекеттик билим берlry стандарттарына, кесиптик
стандарттарга, компетенттlyлyк цегизде билим беруу программасына
ылайык аныктаJIат.

26. Практиканын негизги тyрлорy болуп томонкyлор санаJIат:
окуу - баштапкы кесиптик жоцдомдорго жана кондумдорго ээ болуу

YTY}r]
ендурушryrс/кесиптиr</педагогикалык - кесиптик жоцдомдорго жана

кесиптик иш тажрыйбасына ээ болуу 1чун;
диплом алдындагы/квалификация алдындагы кесиптик

компетенцияларды каJIыптандыруу, бYтYрYYчYнYн оз аJIдынча эмгек ишине
даярдыгын текшерly жана буцрlryчу квалификациялык ицти аткаруу yчyн;

20. В trроцессе дуального обучения практические формы
обучения являются первичIlыми.

В образовательных программах по ду€tльному обучению

основIIое внимание направлено на развити9 конкретных навыков

обучающихся, обусловленных специаJIизацией работодателя,
сбzutапсированность практического обучения, приобретение опыта

работы, что обеспечивает высокий уровень профессиональцой

подгOтовки выпускников гIрограмм дуаJIьного обучения в соответствии

с запросам и ры нка ,l 
рула.

-лл"л::"9d:"1:="::уч::::ý,.^1ж"*:х#:l]жl":хжн
пЬ"р.д",."о, реализации индивидуtlJIьного графика обучения и

дшtьлtейшего Трудоустройства выпускника по

профессии/специ€rльности.
22. Организация профессионального образования и работодатель

для организации дуаJIьного обучения совместно:

-разрабатывают и согласовывают рабочий учебный план по

професСии/специаJIьности, к€шендарный уrебный график;

-обеспечивают реализацию rrрограммы дуаJIьного обучения и

создают условия для liроведения дуального обуlения;

- согласуют сроки проведения дуального обучения и списочный

состав обучающихся;
- составляют индивидуаJIьIIое расписание учебных занятий по

дуальномУ обучениЮ для коЕкретного предприятия/организации;

- организуют процедурУ и tIроводят оценку освоения

обучающимися общих и профессионаJ]ьных компетенций по

профессии/специаJIьностиВсоответствиисгосударственными
образовательными стандартами, профессионаJIьными стандартами,

рuбоо"*" программами учебных дисциплин и профессионаJIьных

модулей, освоенных обуrающимися в процессе душIьного обучения,

2З. Обучающиеся rrо педагогическим

направлениям/специальностям имеют IIраво совмещать обучение и

трудовую деятельность tlo получаемому(ой)

пйрuuл"u"rо/специальности, а также trроходить дуЕlльное обучение по

месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная

леятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям

образовательной программы ду€tльного оОучения.

4.2. Практика

24. Практика - форма ОРМ, направленная на закрепление и

углубление знаний, IIолученных обучающимися в tIроцессе

теоретического обучения, а также на формирование, развитие
практических навыков и компетенций в процессе выполнения
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адистештирилген/терецдетилген - саJIаматтык сактоо уюмдарынын
базасында жогорку медициналык билим берyy уюмдарынын
бутlрууryлорyнyн кесиптик компетенцияларын oнyкTypyy yчyн ;

илпмий-изиttдоо - илимий-изилдоо ишин жЕвуу ]a{yн.
2J. Кеситlтик билим беруу программасын оздошцр\ryдо бир же бир

нече тyрдоry практика откорyлот.
28. Практика томонкyдой откорулушту M\rvtKyH:

yзryлтyксyз калондардык окуу графигинде билим бер\ry

программасында караJIган шрактикалардын бардык тYрлорYн откорlY YчYн
окуу убактысынын yзryлтyксyз мезгилин белуу жолу менен;

дискреттик:
а) практиканын тlрлорy боюнча - календардык окуу графигинде

практиканын ар бир турун (турлордун жыйындысын) oTкopyy rryн окуу

убактысынын yзгyлтyксyз мезгилин болуу жолу менен;
б) практикаларды откорly мезгилдери боюнча - календардык окуу

графигинде практикаларды откорyy yчyн окуу убактысынын мезгилдерин
теориялык сабактарды откорyyrryн окуу убактысынын мезгилдери менен
кезектештирyy жоJry менен.

29. Практиканы oTкopyyMooнoTTopy бекитилген ок}у планына жана
календардык окуу графигине ьшайык белгиленет.

30. Практиканы жетектоо yчyн кесиптик билим беруу уюмунан
практикалык окутуунун жетекчиси жана/же иш беру7чудон Еасаатчы

дайындалат.
31. Практикага жолдомо кесиптик билим берyy уюмунун

жетекчисинин буйругу менен ар бир билим а,цуучуну иш беруучуго бекитуу
менец, ошондой э.тrе практиканын тyрyн жана от\y моонотторyн корсот\y
менен таризделет.

З2. Окууну эмгек иши менен айкалыштырган бидим алуу{улар эгерде,
аталган ишкацаJIарда/уюмдарла аJIар жyзого ашыруучу кесиптик иши
практиканын мЕtзмунуна карата таJIаптарга ылайык келген учурларда
эмгектенген иш жери боюнча уюмдарда практикадан отylто укуктУУ.

33. Эгерле билим алуучу 40 сааттан кем эмес иштеп берсе жана
кесиптик билим беруу уюмунуц волонтердук уюм менен кызматташуу
жоЕyндо макулдашуусу (меморандум) бар болсо, билим алуучу
кондyмдордy калыптандыруу жана кесиптик тажрыйбага ээ болуу
максатында жyзого ашырып жаткан, волонтердун оздyк китепчеси жана
волонтердук келиIпими менеЕ ырасталган волонтердук окуу же ондYрYштYк
(диплом алдындагы) практика деп таанылат.

4.3. Стажировка

34. Стажировка - кесип/адистиrсlбагыт боюнча иш тажрыйбасына ээ

болууга же квалификацияны жогорулат}уга мyмкyнчyлук берген ЖООнуrt

определенных видов работ, связанных с булущей гtрофессиоЕальной
деятельностью.

Практика является составной частью образовательной
программы организаций профессионального образования,
Ееотъемлемым компонентом образовательЕого rrроцесса и учебного
плана и служит для закреплеЕия поJIученных знаний, навыков и
приобретения опыта работы IIо

специальЕости/профессии/направлению.
25. Щели и объемы практики, а также требования к формируемым

компетеIlциям и резупьтатам обучения (знаниям, навыкам, опыту
деятеJIьности) определяются в соответствии с государственными
образовательными стандартами Кыргызской Республики,
профессиональными стандартами, образовательноЙ программоЙ на
компетецтностной основе.

26. Основными видами практик являются:

учебная - для получения первичных профессионаJIьных умениЙ
и навыков;

IIроизводственная/профессионrlJIьная/педагогическая для
получения профессионаJIьных умениЙ и оIIыта профессиональноЙ

деятельности;
преддипломная/предквалификационная - для формирования

профессиональных компетенций, проверки готовности выпускника к
самостоятельной трудовой деятельности и выпоJIнения выпускной
квалификационной работы;

специutJIизированная/углубленная для развития
профессиональных компетенций выпускников организаций высшего
медицинского образования на базе организаций здравоохранения;

научно-исследовательская для цаписания Еаучно-
исследовательской работы.

27. При освоении образовательной программы
профессионатlьного образования проводится практика одного или
нескольких видов.

28. Практики могут проводиться:
ЕегIрерывно - путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведеция всех видов
практик, предусмотрецных образовательной программой;

дискретно:
а) по видам практик - путем выделения в каJIендарном учебном

графике непрерывного периода учебного времени для проведения
каждого вида (совокупности видов) практики;

б) по периодам проведения практик * цутем чередования в
каJIендарном учебном графике периодов учебного времени для
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формасЫ же квалификацияны жогорулатуу, ошондой эле белгилуу бир

сыноо меонотyнyн ичинде кесип/адистиr</багыт боюнча иштоо,

стажировка кесиптик иш жана болгон квалификациянын алкагында

кесиптик децгээлди жогорулатуу lчyн зарыл болгон компетенцияны

еркYндотY!то багытталган. Стажировка эмгек иши процессинде окутууЕу

божомолдойт.
З5. Кесиптик билим беруу уюмдарынын билим берlry программЕIлары

боtuнча tlкууну аяктагаII билим аlгуучулар, кесиптик билим беруy

уо*дuр"r"й Ъуrуруу*упuру, ошондой эле кесиптик билим б,р\ry

\/юплпяпLтчЕт 1.,,1 ]a,,a^:,::,:::]l: :::]a::::1::::::::::::::.: '-:'aa--:.:-:-|- -

жиберилген кызматкерлери стажер боло а,тат.

З6. СтажиРовка програJчrмасын уюштур}у жана ишке ашыр}у

максаттуу кыска ,ur"oTrlry стажировка формасында да, квалификацияЕы

жогорулатуунун жеке модулдук программасынын долбоору боюнча да

ж\рryзYJryIIrY NryMKFr.-' 'з1. 
СтажЙровка ишицин профили кесиптик билим беруу уюмунда

даярдоо жyрryзyлгон кесипке/адистикке/багьттка шайкеш кеJIген ар тfрдyy

ицканшIардын/уюмдардын бир нече стажердук аянтчаларында откорyлyцry

мlмкYн.- 
Ъв. Стажировканын ЕегизгитYрлорyтоменкYлор болуп саналат:

ондyрyшryк - ишканалардr)4омдарда откорyлот, анын жyрyшyндо

стажер квалификациялык категорияга ээ бопот же аны жогорулатат,

инIlовациялЫк техника жана технологиялар, эмгекти уюштур}унун
заманбап принциптери жана ыкмаJIары ж.б. менен таанышат;

rrедагогикаJIык билим бер\ry уюмдарында откорyлот, анын

жYрYшYндо стажер окуу жана тарбия иштерин уюштуруу тажрыйбасына ээ

болот, окуу процессин уюштуруунун замаЕбап формалары жана методдорУ

менец тааЕЫшат, инновациялыК педагогикаJIык технологияларды уйронет.
З9. СтажировкаJIардын тrландары жана программаJIары кесиптик

билим берlry уюмдары тарабынан иштелип чыгат жана ишканалар/уюмдар

менен макулдашылат.
40. СтажировкаJIардын узактыгы кесиптик билимдин децгээлине,

максаттарына, иш тажрыйбасына, стажердун кызмат ордуна жараша жеке

белгиленет.
Ар бир угуrrу riyн стажировканын натыйжаларына стажердун

кесиптик багытын жана стажировкадан мурдагы теориялык жана

практикалык сабактардын мазмунун эске аJIып, тапшырмаJIарды толук

баяндоо менен стажировканын оз\.Irчо программасы тYзYлот,

41. Кесиптик билим беруу уюмдарынын билим беруу программшIары

боюнча окугандардын, окууцу аяктап жаткандардын жана кесиптик

циклдиН дисциплинаJIарыныН окутуучуларыЕын стажировкадан oTYYcY

\л{Yн жолдомо кесиптик билим беруу уюмунун жетекчисиниЕ буйругу

менен тариздеJIет.

проведения практик с периодами учебного времени для проведения

теоретических занятий.
29. Сроки проведения практики устанавлив€lются в соответствии

. уr""рrпдaпr"Iм учебrым lrланом и к€lлеttдарным учебным графиком,- 
зо. Для руководства практикой цазначаются руководитель

npu*r".r""no.o 
'Ьбуч"""" от организации профессионального

обр*о"uпr" и/или наставник от работодателя,
31. Направление на rrрактику оформляется приказом

руководитеЛя организации профессионального образования с

ЭалРaПЛaаriai"i ПП^ДйrП ОПJlаruЦ'iОwл Эа iJаОuivДа'iЛ'iчi, ; 'iaii;iii- j

указанием вида и сроков прохождеЕия практики,

з2. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой

деятельностью, вправе проходить практику в организациях по месту

тру/tовой деятельности в случаях, если профессиональная

деятельнос,tь, осуществляемая ими в ук€ванных

прaдпрr"rr"х/организациях, соответствует требованиям к содержанию

пDактики.
33. Волонтерство, осуществляемое обучающимся с целью

формирования навыков и приобретения профессиоЕаJIьного опыта,

подтвержденное личной книжкой волонтера и договором

волонтерства, признается учебной или производственной

|пр.ооrппо*ной) практикой, если обуrающимся отработаIIо не менее

40 часов и организация профессионального образования имеет с

волонтерской организацией соглашение (меморандум) о

сотрудничестве.

4.3. Стажировка

З4. Стажировка - форма оРМ или повышения квалификации,

позволяюшlая получить опыт работы или повысить кваrrификацию по

профессии/специ€шьности/направлению, а также работа по

профе""""/"пеци€шьцости/направлению в течение определенного

испытательного срока.
стажировка направлена на совершенствование компетенции,

необхолимпй лпя гrрофессцоца,тtьной деqте,rlьцоqти и пQRыIIIеНИЯ

профессиональногО уровIlЯ в paмK€lx имеющейся квалификации,

стажировка .rр"д.rопu.ь"т обучение в процессе труловой деятельности,

35. Стажером моryт быть обучающиеся, завершающие обучение

по образовательным программам организаций профессионального

образования, выпускники организаций профессионального

образования, а также сотрудники преподавательского состава

орau""auцr, профессионЕшьного образования, наrrравленные на

повышение квалификации.
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4.4. Окуучулук

44. Окуучулук тyрyЕде ЖОО Кыргыз Ресrrубликасынын Эмгек
кодексине ылайык ишкананын/уюмдардын окуr{у менен тyзyлгон окутуу
кедишиминин негизинде башталгыч кесиптик билим беруунун алкагында
жyрryзyлот. Окуучулук учурунда практикалык окутуу насаатчынын
жетекчилиги алдында ондyрyшто жyрryзyлот.

45. Окуучулук жеке, бригадалык, курстук формада уюштурулат.
окууlулуктун коЕкретцrt' формасы кесипке, квалификацияга, окуу
планынын м€lзмунуна ж.б. жараша болот.

жеке окуl"rулук уryрунда билим алуучу теориялык курсту оз €tлдынча
жана консультациrIларды алуу аркыJгуу уйронет, €LII эми Жоо насаатчынын
жетекчилиги аJIдында отот.

курстук окуучудук учурунда теориядык сабактар окуу тобунда отот,
акырындыК менеН татаалдашкац милдеттерди аткаруунун жYрYшYндо ЖОО
менен кезектеIцтирилет.

Бригадалык окуучулук ).чурунда окутуу насаатчынын
жетекчилигИнин аJIдында бригаданын курамында жYрryзYлот.

46. Окуу процесси жабдуу, техника жана программЕuIар менен
тааЕышуудан жана алар менен иштое жондомдорyнон жана коцдyмдорyцон
турат.

47. жоо прогр€lммасынан тышкары Кыргыз Ресгryбликасынын Эмгек
кодексине ылайык иш беруучу тарабынан оз €!лдынча жyрryзyлгоц
окуучулукта билими жон!ндо докр{енттер (дипломдор, сертификатгар)
берилбейт. Квалификацияны ыйгаруу менен билим берyy женyндо
доку]!{ентти алуу YчYн окуучу Кыргыз Ресrryбликасынын Билим беруу жана
илим миниСтрJIигине караштуу Коз карандысыз сертификациялоо жана
валидациялоо борборуна кайры.тгууга тийиш.

48. Окулулук )лrурунда практикалык окутуу иш беруучунун буйругу
мецен дайындалган насаатчынын жетекчилиги алдында ондyрyшто
жYрryзYлот.

насаатчы бир эле учурда экиден ашпаган окуr{уга насаатчылык кыла
алат. БригаД€шык жана курстук окуrrулук учурунда бир (эки) окуучуt{ун
(окуучулардын) ар бирине озlтrlо насаатчы бекитилет.

49. Насаатчылардын ишин иш беруучунун ыйгарым укуктуу окyлy
координациялайт.

36. Организация и реtlлизация программы стажировки может
осуществляться как в форме целевой краткосрочной стажировки, так и
по проекту индивидуальной модульной программы повышения
квалификации.

37. Проведение стажировки возможно на носкольких стажерских
площадках различных предгtриятий/организаций, профиль
д9ятельности которых соответствует
профессии/специtшьностtа/направлению, по которым проводилась
подготовка в организации профессионtшьЕого образования.

З8. Основными видами стажировок являются:
производственная - проводится на предприятиях/организациях, в

ходе которой стажер приобретает или повышает квалификационную
категорию, знакомится с иЕновационной техникой и технологиями,
современными принципами и подходами к организации труда и др.;

педагогическаlI - проводится в образоватеJIьных организациях, в
ходе которой стажер овладевает огIытом оргацизации учебной и
воспитательной работы, знакомится с современными формами и
методами организации учебного процесса, изучает инновационные
педагогические технологии.

З9, Г[ланы и lrрограммы стажировок разрабатываются
орl,анизациями профессионаJIьного образования и согласовываются с
предприятиями/организациями.

40. Продолжительность стажировок устанавливается
индивиду€lльно в зависимости от уровня tIрофессион€Lпьного
образования, целей, оrrыта работы, должцости стажера.

!ля каждого слушателя составляется отдельная программа
стажировки с подробным описанием заданий, с учетом
профессиона.llьноЙ ориентации стажера Еа результаты стажировки и
содержания теоретических и llрактических занятий, предшествующих
стажировке.

4l. Направление для rrрохождения стажировки обучающимися,
завершающими обучение по образовательным программам
организаций профессионального образования и преподавателей
дисциплин профессионаJIьного цикла оформляется приказом
руководителя организации профессионального образования.

Решение о приеме на стажировку оформляется приказом
предприятия/организаци и.

42. Основным регламентирующим докуп.Iентом для стажера
является программа стажировки.

4З. Стажерам, успешно прошедшим стажировку, выдается
справка о прохождении стажировки на официальном бланке
предприятия/организации или организации профессион€lльного
образования.

9 9

стажировкага кабыл алуу жонyндо чечим ишкананьтн/уюмдун
буйругу менен таризделет.

42. Стажировканын программасы стажер yчyн негизги
регламенттоочY докуIvIент болугt сан€rлат.

4з. Стажировкадан ийгиликтуу откон стажерлорго
ишкананьтн/уюмдуЕ же кесиптик билим берlry уюмунун расмий бланкында
стажировкаДан откондYry жоЕlтIдо маЕIлымкат берилет.



5. Жумуш ордуцда окутуу программалары

50. жоО программасы озYно теориJIныЕ жаца практиканын

бирдейлигин, кесиптик иште жондомдордY жана билимдерди коJIдонууга

басымды камтыгаЕ компетенттYyлYк ыкмасынын негизинде иштелип

чыккаII кесип/адистиrс/багыт боюнча билим берlry программаларынын

коl,iпонсiiти б ol-ly rr саналат.
51. жоО программаJIарыц иштеп чыryу YчYн томонкYлор негиз болуп

санапат:

- Кыргьтз Республикасыныц мамлекеттик билим беруу стандарттары;

- кесиптик стандартгар (болсо);

- комrrетентцYлYк негиздеги билим берlу программалары,

52. ЖООнун форr-uр", кесип/адистиr</багыт боюнча билим берlry

программаларында, атайын дисциплинаJIар боюнча окуу-методикшIык

материалдарда, ЖОО програI\4маларында б аяндалат,

53. жоо программасы 8 (сегиз) негизги болцмден турат, алар жалпы

тyрдо окутуунун натыйжшlарын, Жоодон отyy боюнча билим

алуучулардын ЕIJIарга жетYY каражаттарын билдирет,

4.4. Ученичество

44, орМ в вIlде учсничества проводится в рамках начаJIьного

профессионального образования на основании ученического договора,
заклIочаемоГо междУ предtIриятием/организаций и учеником, в

соответствии с Трудовым кодексом КыргызскоЙ Республики. При

ученичестве практиqеск_Ое .збученIlе проБодитgя Еа llрOизводстве под

руководством наставника.
45, Ученичество организYется R lttпплле ''U1]]:I,1,,a::,::..,,

.;у;Iiал.uru, курсового. Конкретная форма ученичества зависит от
профессии, квалификации, содержания учебного плана и т.п.

При индивидуаJIьном ученичестве теоретический курс

обучаlощийся изучает самостоятельно и посредством получения
коI{сультаций, а ОРМ проходит под руководством наставника.

при курсовом ученичестве теоретические занятия

осуuIествляются в учебной группе, чередуются с ОРМ в хоДе

выI]оJIнения постепенно усложняющихся задач.
При бригадном ученичестве обучение осуществляется в составе

бригады под руководством наставника.
46. Процесс обучения состоит из ознакомления с оборудованием,

техникоЙ и программами и отрабОтки умениЙ и навыков обращения с

ними.
47. Ученичество, проводимое работодателем самостоятельно

согласно Труловому кодексу КыргызскоЙ Республики вне программы
ОРМ, не предполагает выдачу документов об образовании (дипломов,
сертификатов). Для тrолучения документа об образовании с

присвоением кватrификации, ученик должен обратиться в Щентр
независимоЙ сертификации и в€lлидации гtри Министерстве
образования и науки Кыргызской Республики.

48. При ученичестве практическое об;rчение проводится на

производстве под руководством наставника, который назначается
приказом работодателя.

Наставник может осуществлять наставничество в отношении не

более двух у{еников одновременно. При бригадном и курсовом

учец!{честDе эа кахдьiм(и) одним(двумя) учеником(ами) закрепляется
отдельный наставник.

49. Координацию деятельности наставциков осуществляет

уполномоченный представитель работодателя.

5. Программы обучения на рабочем месте

50. Программа ОРМ является компонентом образовательных
программ по профессии/специальности/направлеIIию, разработанным

жоо
программасынын

белyмдорy

планы ацыктоо

Белумлун мазмуну

Кесиптин/адистиктин/б агыттын шифрин,

атаlrышын беруу жана Жоо программасыньlн
ченемдик базасын (кесиптик стаЕдарт, билим

1. Киришуу

2. ЖООнун максаты Билим беруy rrрограммасында жазылгаIt

максаттарга ылайык Жоодон оцy максаттарын

аныктоо
жоо отуучу форманы (дуалдык окутуу, практика,3. ЖООнун формасы

4. ЖООдон отуу
тартиби

ЖОО программаJIарын ишке ашырууга кызыкдар

тараrrтардыЕ жоопкерчилик зонЕLпарын белгилво

жана иттI(аца-дагН н3сс3т'Iьijjардьiп iчlиJrдЕrrерин

аныктоо
5. ЖОО формапары
боюнча окlу
ЖYКТОМYЕYН КОЛОМY

жана аJIарды oTKepYY
графиги

Кредиттердин коломyн аньlктоо менен,

семестрлер/жарым жылдыктар боюнча окуу

планына ылайык практиканы кошкондо, ЖООнун

формаларын oTкoply графигин беруy.
Бул кесип/адистик/багыт боюнча ар бир семестрде

ЖООнун
тургандыгы

кайсы формалары колдонула
жонyндо маЕ}лымат таблица тyрyндо



белгилцry б"р дисциплиналарга бекитилген.
ЖООнун ар бир формасы боюнча сааттардыц
болжолдуу саны берилет, андан кийин бардык
саатгар кошулат жана окуу rrланы боюнча жаJIпы
аудиториrIлык сааттардын (практиканын) жалпы
санынан алардын yлyшy эсептелет. Ошентип
ЖООнун uайыздары эсецтеJIет.
Бул таблицада окуу мезгилинин ичинде жумуш
ордунда окугандардын бардык практикаJIык
даярдыгына кыскача сереп берилет.
ЖООну баяндоодо, озгочо отyy мезгилин
(сезондуулугун) аЕыктоодо кесигIтин
lадлцстиктин/багыттын озгочолyryн эске алуу
зарыл.

6. ЖОО црограммасын
ездештyруy
натыйжалары

Тигил жg башка компетенцияларга жецy тyрyндо
ЖООдон oTyl,HyH натыйжаларын беруу

7. Практикалык
окутуунун мазмуну

Тематикалык мазмунду сааттарга жана зарыл
болгон иш чойрого болуу менен, практикаJIык
окутуунун ар б"р тyрy боюнча такталгаЕ
компетенцияларды берyy.
Бул болрл билим апуучу практикада конкреттyy
тyрдо эмнени жана эмне ytyн уйрено тургацдыгы,
бул yqyн кайсы жабдlу жана кандай
иш чойросу зарыл экендиги жонyндо тyшyнyк
берууго тийпlл,

8. Коопсуздук
ченемдери жана
эмгекти коргоо

ЖООго жиберуудо билим алуучу таацышууга
тийиш болгон негизги маалыматты беруу

9. Билим агуучулардын
натыйжаларын баалоо
жана таа}rуу эрежелери

Бааны сыпаттоо менен баалоо методдорун беруу:

- экзаменде практикаJIык таI1шырманы аткаруу,
анын ичинде долбоорду (моделдерди, мамилени,
чечимдерди ж.б.) иштеп чыгуу жана жактоо;

- экзамендеги кырдааJIды (кейс-стади) тапдоо;

- иштерди (иштин фрагменттерин) аткаруунун
видео жазуусун тапдоо жана,/же иштер боюнча
ацгемелешyy, долбоорду жактоо.
Баанын сыпаттамасы 5-болумдо берилген
компетенцияларга байланышryу болууга тийиш.

на основе компетентностного подхода, включающим в себя единство
теории и практики, акцент на применении умений и знаний в
профессиональной деятельности.

51. основой для разработки программ орм являются:
-государственные образовательные стандарты Кыргызской

Республики;

- проф ессионаJIьные стандарты (при н а_пичи и);

- образовательные программы на компетентностной основе.
52. Формы оРМ описываются в образовательных программах по

профессии/СпециtlJIьносТи/направлению, учебно-метЬдических
материаJIах по специ€шьным дисциплинам, программах оРМ.

53. ПрограМма оРМ состоиТ из 8 (восьми) основных разделов,
которые в общем виде представляют результаты обучени", срЬд"r"а,)(
достижения обучающимся по прохождении ОРМ.

54. Зарыл болгон учурда билим беруу програIvIмасында €шардын
психофизик€rпык oIrYryYcYI{YH озгочолYктерYн, жеке м1мкYнчYлYкторYн
жана деЕ соолугунун абалын эске zшуу менен, майыптар жана ден
соолуryнун мYмкYнчYлYry чектелген адамдар YчYн практикаЕы жYргYз\Y
формалары белгиленет.

Разделы
программы ОРМ Содержание раздела

l, Введение Представление шифра, название
профессии/специаJIьности/направления и
определение нормативной базы программы ОРМ
(профессиональный стандарт, образовательная

2. Щель ОРМ Определение
соответствии

цели прохождения ОРМ в
с целью, trрописанной в

3. Форма ОРМ указаЕие формы, в которой будет проходить ОРМ
(дуальцое обучение, практика, стажировка,

4. Порядок
прохождения ОРМ

обозначение зон ответствеIIности
заинтересованных сторон в реализации программ
орм и определение обязанностей наставников от

5. Объем учебной
нагрузки по формам
ОРМ и график их
прохождения

Представление графика прохождения форм ОРМ,
включая практики, согласно учебному плану по
семестрам/полугодиям с определением объема
кредитов.
В табличной форме представляется информация о
том, какие формы ОРМ в каждом семестре
применяются по
про фессиlа/специ€lJIьности/направлению.
формы, кроме rrрактики, привязаны

количество часов

данной
Все

к
определенным дисциплинам. По каждой формеорм

ученичество)



6. ЖОО программасын ишке ашырууга катышкан тараптардын
жоопкерчилиги жана функциялары

55. ЖОО программасын ишке ашырууга: билим алу)п{улар, кесиптик
билим берlry уюмдары жана кесиптик билим берlry уюмдары мецен ЖООну

уIошlуруу жонyндо келIiшимдерди тyзгон иш берууrулор катышат.
56. Кестаптик би_тtим берw чюму ToMoHKy функцияларды аткарат:

- иш берууTy менеЕ бирге ЖОО программасын, кесип/адистик./багыт
ботонча жумушчу окуу планыЕ, окуу процессиниЕ жылдык калеЕдардык
графигин, билим bep\Y процессин камчDrJлчv v-,j,, rч ..J :-_г, t- -:1:::]:]

иштеп чыгат жана бекитсг;

- билим алууrуларга (алардын мыйзамдlу окулдоруно) ЖОО
программ€Lпары боюнча окутуунун зарылдыгы жонyндо маалымдайт;

- иш берууlyлор менен келишимдерди тyзот;

- билим аJIуучулар учун ЖООдон oтyy жана иш беруучулер,
насаатчьтлар уryн ЖООну eTкopyy боюнча инструктаж откорот;

ЖОО программаJIары боюнча билим алу}чулардын (билим
алlryчулар/алардын мыйзамдуу окyлдорy менен макулдацrуу боюнча)
тизмесин тyзот;

- иш беруучy менен ЖООну откорyy мооноттерyн жана жибериrц.учу
билим алу}п{улардын тизмепик курамын макулдашат;

- ЖООну уюштуруу, иш берурунун базасында ЖООдон oTкopyy
yryH билим алуr{уларды жиберуу, билим аJIу}пrулардын ар бир тобуна
практикаJIык окут}у жетекчилерин бекитlry жонyндо буйруктарды чыгарат;

- билим беруу программаJIарына ылайык билим алуучулардын билим
алуусу r{YH жоопкерчилик тартат;

- билим алуучулар тарабынан практикалык окутуу жетекчисинин
корсотмолорyн\н аткарылышын камсыздайт;

- практикаJIык окутуу жетекчиси тарабынан ЖОО программасыЕын,
кызматтык нускамалардын (анын ичинде билим алууIунун кyндолyктy
жазуусун контролдоо, практикаJIык сабактар журнаJIына жана кyндолyкко
билим алуучунун жетишуyсy жонylrдо маалыматтарды системшIУУ ТyрДе

киргизyy боюнча) аткарыJIышын камсыздайт;
иш б"рyy"y менен бирге кесиптик стандартгарга ылайык

кесип/адиотиt<lбагыт бutuнча ;,i(алiiы )l(эllз кесI!цтик компетенцияларды
баалоо жол-жобосун уюштурат;

ЖООдон отyy процессин оркlтIдотyy, ЖОО программасын
жакшырт}у боюнча сунуштамаJIар менен, иц берyyчy менен
макулдашылган откон окуу жылы 1,чlтr ЖООну откорly женyндо ар

жылдык отчетту даярдайт;

- ЖОО программаltары боюнча ок}удаЕ откон бутурyучyлордy ишке
орноштурууга комоктошот;

затем все часы суммируются и исчисляется их

доля от общего количества аудиторньш часов

(практики) по учебному плану. Таким образом,

осуществляется расчет процентов ОРМ
.I[анная таблица дает краткий обзор всей

практической подготовки об)^Iающегося на

рабочем месте в течение всего периода обучения,

При описании ОРМ необходимо учитывать
специфику
профессии/специаJIьности/'направl lепия, особенно

при определении периода (сезонности)

Представление результатов прохождения ОРМ в

виде тех или иных

54. ПрИ нсuбходлii"iостll 9 обра-зоRательной программе

устанавливаются формЫ проведения практики для инваJIидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их

психофизического р€l:lвития, индивидуаJIьных возможностей и

состояния здоровья.

6. Результаты освоеIIия
IIрограммы ОРМ

Представление по каждому виду практического
обl^rения уточненных компетенций,
тематического содержания с разбивкой по часам и

необходимоЙ рабочеЙ среды.

.щ,анный раздел должен дать понимание того, что

конкретно и для чего будет изучать на практике

обучающийся, какое оборудование и какая

этого

7. Содержание
практического
обучения

Представление основной информации, с

быть ознакомлен обуlающийся при
которой

должен
на оРМ

8. Нормы безопасности
и охрана труда

9. Правила оцеЕивания
и признаIIия

результатов
обучающихся

представление методов оценивания с описанием
оценки:

- выполнение IIрактического задания на экзамене,

в том числе разработка и защита проекта (модели,

подхода, решения и т.п.);

- анаJIиз случая (кейс-стали) на экзамене;

- анализ видеозаписи выполнения работ
(фрагментов работ) иlпли собеседовацие по

работам, защита проекта.
Описацие оценки должно быть связано с

5в
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окутууга болгоц муктаждыктарды тЕUIдоонун негизинде
окуту)п{улар жана насаатчылар yч1ц квалификацияны жогорулатуу
цроIраммЕrларын иштеп чыгат;

- Жоону жакцыртуу боюнча корyлгоц чаралар жонyндо кызыкдар
тараптарга маалымдайт.

57 . Иц беруучу темонку функцияларды аткарат:
- кесиптик билим беруу уюму менен келишим тyзот;
- компетенттlyлyк Еегиздеги билим беруу программасын жана Жоо

прогр€l},Iмасын иштеп чыryу цроцессиЕе катышат;
- кесиптик билим берlу уюмужана ага жиберилуучу билим

макулдашат;

менен ЖООну откорyy MooHoTTopyH
алуучулардын тизмелик курамын

6. Ответственность и функции сторон, участвуrощих в
реализации программы ОРМ

55. В реализации программы ОРМ участвуют: обучающиеся,
организации профессионшtьного образования и работодатели,
заклIочившие с организациями профессионального образования
договоры об организации ОРМ.

56. Организация профессионtшьного образования выполняет
следующие функции:

- совместно с работодателем разрабатывает и утверждаетпрограмму ОРМ, рабочий учебный план по
профессии/специаJIьности/направлению, годовоЙ календарныЙ график
учебного процесса, план мероприятий по обеспечению
образовательного процесса;

-информирует обучающихся (их законных представителей) о
необходимости обучения по программам ОРМ;

- составляет и заключает договоры с работодателями;
- проводит инструктаж rrо прохождению ОРМ для обучающихся

и по проведению ОРМ для работодателей и наставников;
-формирует списки обучающихся (по согласованию с

обучаtощимися/их законными представителями) по программам ОРМ;
- согласует с работодателем сроки проведения ОРМ и списочный

состав направляемых обучающихся;
- издает прикa}зы об организации Орм, о направлении

обучаrощихСя длЯ прохождения оРМ на базе работодателя,
закреплении за каждой группой обучающихся руководителей
прак,гического обучен ия;

- несет ответственность за получение обучающимися
образования в соответствии с образовательными программами;

-обесцечивает выполнение обучающимся указаний
руководителя практического обучения;

-обеспечивает выrrолнение руководителем практического
обрения программы Орм, должностных инструкций (в том числе по
контролю за ведецием дневника обучающимся, систематическому
внесению дацных об успеваемости обучающегося в журнал
практических занятий и дневник);

-совместно с работодателем организует процедуру оценки
общих и профессионыtьных компетенций по
профессии/специrUIьносТи/направлению в соответствии с
профессиональными стандартами;

- готовит согласованный с работодателем ежегодный отчет о
проведении орм за прошедший учебный год с рекомендациями lrо

- жоО утун белунуlчY жумуш орундарынын санын аныктайт;_ жоо учун билим алуr{уларды к"сипт"* билим беруу уюму менен
макулдашылган санда жана моонотто жогоруда атаJIган формаларда кабыл
аJIат;

- билим алуучуларды устав, ички тартип эрежелери, санитардык,
ортко карцы, башка жаJIпыга милдеттyy ченемдер жана жyрyм-турум
эрежелери менен тааныштырат;

- ань/аларды Жоо программасынын ар бир багытьт боюнча иштеги
практикалыК билимдерге жана ыкмаJIарга уйретуу Yчун ар бир билим
алУУчУ ýчцr алуучулар тобу) yryH 

"uсаатч"iн", 
ОеЙтЪr;

ЖООну откорYy Yч4I шарттарды тYзот, иш беруучунун базасында
ЖОО программасын ишке ашырууга мониторип. *unu б;;"; жYрryзYYнY
камсыздайт;

ЖООнун максаттарына жана милдеттерине ылайык билималуrryлар YчYЕ прсктик€lJIык материЕUIдардын жана процесстердин
жеткиликцy болушун камсыздайт;

- Иш беруу.ryнlн базасында санитардык эрежелерге, эмгекти корго0,
жашоо_тирИчилиК кооп_суздуryнун тЕIлаптарына жана орт коопсуздугунун
чеЕемдериЕе жооп берген ЖООдон отYYнYн коопсуз шарттарын
камсыздайт;

Кыргыз Республикасынын эмгекти коргоо, техникчшык коопсуздук
боюнча мыйзамдарында караJIган ицструктаждардын бардьтк тyрлорyн
откорYYЕY Жана иШ беруучущтr локzuIдык докуl!{енттери менен тааныш$/ну
камсыздайт;

- кесиптик билим беруу уюму менен бирге кесиптик стандарттарга
ылайык кесиби/адистиги/багыты боюнча билим алуучулардын ЖЬОдонотyy процессинде алар оздоштyргон жалпы жана кесиптик
компетеццияларын баалоо жол-жобосуна катышат;

билим аryучуларды орто аралыктагы жаЕа мамлекеттик
жыйынтыктоочу аттестациялоого катышат;
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- ЖООну уюштурууда кесиптер боюнча гендердик стереотиптердин
кор1т{YшYН жоюу менен, экИ жБIныстагы билим алуrlулар rrYн тец
гендердик жагымдуу чойрону тyзypry камсыздайт;

- м\мкyнчyлyкко жараша ЖООго жиберилген билим алуучулар жана
насаатчыларды мораJIдык жаЕа матери€rлдык сыйлоо чараларын карайт;

- ЖООдон отll,процессин оркyндотуу боюнча сунуштамшIар менен
кесиптик билим беруу уюмунуЕ откон окуу жылы 1чун ЖООну откорyy
жонyндо ар жылдагы отчетун макулдашат.

58. Насаатчы томонкy функцияларды аткарат:
- биlмм ал)учунун ондyрyштyк иш, корпоративдик маданият мецен

таанышуусуна жана кийин анын кесиптик жактан онyгlyсyно комоктошот;
- 6"-""' 6'11' -_lэ11l1]1?a1]]]a :::а::1 a::,^, l]a:]::,:::: :,::::'::,::: a::,,.т---,-::-,-

жYрryзот;

- билим ап}учуга кызматтык милдеттерди жана тапшырмаларды
сапаттуу аткар}унун практикаJIык ыкмацарын уйротет;

- билим aIryyIyHyH тапшырмаJIарды оз убагында жана сапатцry
аткаруусун контролдойт;

- билим алуучу кетирген катЕuIарды табат жана бирге жоет, болгон
кемчиликтерди жоюуга жардам берет;

- билим алуучунун кl,ндолyгyr{о жазууларды оз убагында киргизет;
билим алуучуда озyнyн кесиптик милдеттерин аткар)уда

жоопкерчиликцy мамилени, ошондой эле кесиптештерине карата сый
мамилеЕи калыптандырат;

- билим ал}учуну эмгекчилерди, ЕцIардын эмгегиЕ жана эмгегинин
натыйжаларын сыйлоого, ошондой эле оз эмгегине жоопкерчиликтyy
мамиле кылууга тарбиялайт;

- зарыл болгон учурда иш беруучунyн жетекчиси менен макулдашуу
боюнча билим ал}учуЕун ЖОО программасын бир кыйла толук жана
сапаттуу ездошт!р}yсy yчyн иш беруучунун башка адистерин тартат;

- иш беруучунун жетекчилигинен билим алуучулардын толук
эмгектенlyсy yчyЕ зарыл болгон шарттарды тyзyy жонyндо oTyHoT;

- иш беруу.lylryн жетекчисине билим алуучуга карата сыйлоо жана
тартиптик жаза чараJIарын колдоrгуу жонYндо сунуш киргизет.

59. Билим алуучу ToMoEKy функцияларды аткарат:
- иштин шарттары, бул чойрону жоЕго саIIуучу ченемдик укуктук

актылар, коопсуздук жана эмгекти коргоо шарттары менен тааЕышат;
окуу жана ондyрyштyк тартипти, ички эмгек тартибинин

эрежелерин, эмгекти коргоо жана техникаJIык коопсуздук боюнча
таJIаптарды сактайт, иш берlучунyн мyдк1тIо аяр мамиле кылат;

- билим беруу программасына жана ок}у планына ылайык толук окуу
курсунан отот;

- жетекчинин rrрактикЕtлык окутууга жана насаатчынын ЖООго
байланышкан корсотмолерyн аткарат;

совершенствованию процесса прохождения ОРМ, улучшения
программы ОРМ;

- содеЙствует трудоустроЙству выпускников, прошедших
обучение по программам ОРМ;

- на основе анализа потребностей в обуrении разрабатывает
программы повышения квалификации для преподавателей и
наставников;

- информирует заинтересованные стороны о принимаемых
мсрах llo улучшепию ОРМ.

<? Dл6л-л-л ..,_,l.,,,,,,,,,,,,.J /. r ovulvлФrwJlD DDrrrUJrплwr чJrwлJIчцrlw ч,Jlrl\цlrlа.

- заключает договор с организацией профессионального
обпазования:

- участвует в процессе разработки образовательной программы
Ila компетеЁтностной основе и программы ОРМ;

-согласует с организацией профессион€Lпьного образования
сроки проведения ОРМ и списочный состав направляемых к нему
обучающихся;

- определяет количество рабочих мест, выделяемьтх для ОРМ;
- принимает обучающихся для ОРМ в формах, перечисленных

выше, в количестве и в сроки, согласованные с организацией
профессионал ьного образования;

- знакомит обучающихся с уставом, правилами внутреннего
распорядка, санитарными, противопожарными, иными
обtrlеобязательными нормами и правилами поведения;

- закрепляет за каждым обуrающимся (группой обучающихся)
LIаставника для обучения его/их практическим знаниям и приемам в

работе по каждому наrrравлению программы ОРМ;
- создает условия для проведения ОРМ, обеспечивает

мониторинг и оценку решIизации программы ОРМ на базе

работодателя;
- сообразно целям и задачам ОРМ обеспечивает обуtающимся

доступ к практическим матери€шам и процессам;
- обеспечивает безопасные условия прохождения ОРМ на базе

рабо,годателя, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны
,tруда, безопасности жизнедеятельЕости и нормам пожарноЙ
безопасности;

- обеспечивает проведеIIие всех видов инструктажеЙ,
предусмотренцых законодательством Кыргызской Республики по
охране труда, технике безопасности, и ознакомление с локttльными
документами работодателя;

-совместно с организацией профессионаJIьного образования
принимает участие в процедуре оценки общих и профессионtlльных
компетенций обучающихся, освоенных ими в tIроцессе прохождения
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- ЖООдон oTl1. мезгилинде кесиптик билим беруу уюмунун
талацтарына ылайык кyflдолyктy жазат;

* окууцу аяктагандан кийин орто ар€шыктагы жана мамлеке.ггик
жыйынтыктоочу аттестациялоодон отот.

60. Жоону уюштурууда мамлекетгик билим берц, стандарттарынын
жана кесиптик стандарттардын (болсо) талаптарынын толук коломдо
аткарылышын контролдоо бидим беруунун сапатына мониторинг
жyрryзyyнyн жана кесиптик билим беруу уюмдарынын билим беруу
IIро|рамм€}ларын аккредитациялоонун алкагында ж\рryзYлот.

ОРМ, по профессии/специаJIьности/направлению в соответствии с
профессиональными стандартами;

- участвует в промежуточной и государственЕой итоговой
атгестации обучающегося;

- обеспечивает создание геЕдерцо доброжелательной среды для
обучающихся обоих полов, с исключением проявления гендерных
стереотипов по профессиям при организации ОРМ;

-по возможности предусматривает меры морtшьного и
маl,ериаJIьного поощрения для обучающихся, направленных на ОРМ, и
наставников;

- согласовывает ежегодный отчет организации
профессионального образования о проведснии ОРМ за прошедший
учебный год с рекомендациями по совершенствованию процесса
прохождения ОРМ.

58. Наставник выполняет следующие функции:
- содействует обучающемуся в ознакомлении с

производственной деятельностью, корпоративной культурой и
последующему профессион€}льному рtввитию;

- проводит обучение в соответствии с образовательной
программой и учебным планом;

- обучает практическим приемам и способам качественного
выполнения должностных обязанностей и поручениЙ обучающегося;

- осуществляет коцтроль за своевременным и качественным
исполнением поручений обучающимся;

- выявляет и совместно устраняет ошибки, допущенные
обучающимся, оказывает помощь в устранении имеющихся
недостатков;

- своевременно вносит записи в дневник обучающегося;
- формирует ответственное отноIцение у обучающегося в

исполнении своих профессионаJIьIIых обязанностей, а также
уважительное отношение к коллегам;

- воспитывает у обучающегося уважение к трудящимся, их труду
и результатам труда, а также ответственное отношение к собственному
труду;

- при необходимости по согласованию с руководителем
работодателя подключает других специtulистов работодателя для более
полного и качественного освоения обучающимся программы ОРМ;

- ходатайствует перед руководством работодателя о создании
условий, необходимых для полноценной трудовой деятельности
обучающихся;

- вносит предложения руководителю работодателя о поощрении
и применении мер дисциплцнарного воздействия в отношеFIии
обуlаlощегося.
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59. Обучающийся выполняет следующие функции:
-знакомится с условиями работы, нормативцыми правовыми

актами, реryлирующими данную сферу, условиями безопасности и
охраны труда;

- соблтодает учебную и производственную дисциплину, правила
внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и
технике безопасности, бережно относится к имуществу работодателя;

- проходит полный курс обучения в соответствии с
образовательной программой и уrебным IIJIаном;

- выполняет указания руководителя практического обучения и
наставЕика, связаннь]е с ОРМ;

-проходит промежуточцую и государственную
аттестацию по завершению обучения.

60. Контроль за выполнением требований государственных
образовательных стандартов и профессиональных стандартов (при
наличии) в полном объеме при организации ОРМ осуществляется в
рамках мониторинга качества образования и аккредитаIIии
образовательных программ организаций профессионального
образования,
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